
все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению; 
способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения. 
4. Регистрация представленного уведомления в день его поступления производится в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. 
Журнал регистрации оформляется и ведется в администрации учреждения, хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. 
Ведение и хранение Журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении. 
Журнал регистрации должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала регистрации. 
5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, в день его регистрации в Журнале регистрации, обязано выдать работнику Учреждения, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия. 
Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления, оформленным по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению. 
После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику Учреждения, направившему уведомление. 
В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется в день его получения работнику Учреждения, направившему уведомление, по почте заказным письмом. 
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается. 
6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем или по его поручению уполномоченным структурным подразделением Учреждения. 
7. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам Учреждения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным лицом по поручению работодателя путем направления уведомлений в органы прокуратуры Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной службы безопасности, проведения бесед с работником Учреждения, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от работника Учреждения пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении. 
8. Уведомление направляется работодателем в органы прокуратуры Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной службы безопасности не позднее 10 дней с даты его регистрации в Журнале регистрации. По решению работодателя уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции. 
В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем. 
9. Проверка сведений о случаях обращения к работнику Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам Учреждения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится органами прокуратуры Российской Федерации, органами внутренних дел Российской Федерации, органами федеральной службы безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся до работодателя. 
10. Работник Учреждения, которому стало известно о факте обращения к иным работникам Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в порядке, аналогичном настоящему Положению.
11. Государственная защита работника Учреждения, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства». 
12. Работодателем принимаются меры по защите работника Учреждения, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику Учреждения гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником Учреждения уведомления.












































Приложение 1 
к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника МАУ ДО «ДШИ г. Печора»  к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 


УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений
Сообщаю, что: 
1. ____________________________________________________________________________ 

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей _____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений) 
_____________________________________________________________________________________________.
(дата, место, время, другие условия) 
2. __________________________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц) 
_____________________________________________________________________________________________. 
3. _____________________________________________________________________________ 
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению) 
_____________________________________________________________________________________________. 
4. _____________________________________________________________________________ 
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.), 
_____________________________________________________________________________________________. 
а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения) 


Лицо, направившее 	
уведомление __________________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи) 
Лицо, принявшее 
уведомление __________________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи) 
Регистрационный номер _____________________
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Toaosenite 0 NOpAAKE YBEIOMIEHIS! PAGOTORATEAS 0 CYHASX CKAONEHIS
paGorimka MAY JI0 «/TUIH . Tewopa»
K COBCPUICHHIO KODPYNIONHBIX NPABONAPY ENHii WTH 0 CTaBIeii
NIBECTHOI pABOTHIKY HU(OPMAIINH 0 CTYHASIX COBEPIIEHNS
KOpPYNIUHONALIX npaBouapymentii

Hactonee Tlofokenne ONpeAe/AeT MOPAIOK YBEOMIEHHA PaGOTORATENR O
cayuanx ckionenns pabotmnka MAY JIO UM r. Mewopa» (atee —
Vapeientie) K COBEPIICHHIO KOPPYILMOHHEIX IPABOHAPYIICHIH 11k O CTapueil
J3BECTHOM AGOTIIKY HHQOPMALI O CAYHASX COBEPUICHMS KOPPYNIHOHHBIX
paBOHAPYIICHH.

1. VBerowmieitiie paboToAaTeas o (aKTaX OGPANCHNS B EIEX CKIOHEHMS
PAGOTHNKOB VHPEKICHHS K COBEPIICHHIO KOPPYNIMOHHEIX TpaBOHapyweHuit
(a@ilee — YRCAOMICHHE) OCYICCTBIICTCA MHCHMEHHO 1O (OPME COTTACHO
npuioemio Ne | Kk macrosmewy IIONOKEHMIO MyTem nepemasn  ero
YTIOTHOMONEHHOMY PaGOTONATe eM AOTKHOCTHOMY IUILy Yupexenns (natee —
VHOAHOMOUCHHOE JIHIL0) Wil HATIDABIIEHIS TAKOTO YBEZIOMICHHA TIO TIONTE.

2. PaGomHuK Vepericmns 0OfAH HEIMELIHTETBHO B JeHb OGpAUCHIA
YBIOMHTS PaBOTOATeIIS 060 BCexX CIYHas OOpAUIeH K HeMy KaKuX-1HGo Juil
B 11X CKJIOHCHHS €0 K COBEPLIEHHIO KOPPYMIHOHHBIX NPABOHAPY LICHHi]
B ciiysae HaXOKICHNS PaGOTHAKA VPEKJIeHMs B KOMAH/MPOBKE, B OTIYCKe, Bie
MecTa paGoTH, OH OBA3AH YBCAOMHTh pAGOTOZATENs HEIAMCATHTEIBHO B JCHS
NIpHGBITHS K MecTy PaGOTS.

3. VBeAoMIIeIie I0IIKHO COXEPKATS CEAVIONIIE CBETICHNA:

aMHAIO, MM, OTYECTBO, AOKHOCTE, MECTO KHIENLCTSA W TeleoH iHia,
HANABHBIIIETO YBeOMICHHE;

onicanie OBCTOATELCTE, TPH KOTOPHIX CTATO H3BECTHO O CTyHasX OGpAIeHIA K
paGoTHHKY YHDC/ICHIA B CBA3M C HCTIOTHEHHEM M TPYIOBBIX OGH3AHHOCTEH!
KAKIX-IHOO M B LENSX CKIOHEHHS €r0 K COBEPIICHHIO KOPPYTUHOHHbIX
npasoHapymweniii (1aTa, MecTo, Bpews, APYTHE YeI0BHA) (ecau yBeAoMeHie
HanpaeTCA PaGOTHMKOM YpEAJIeHIA, YKAAHHEIM B MyHKTE 10 Hactosmero
TooxeHis, YKasbiBacTcs (aMIIAS, MM, OTHECTBO M JOTKHOCTH PaGOTHIKA
Vupeiienus,  KOTOPOTO  CKIOHAOT K  COBEPIUICHMIO  KOPPYNIHOMHEX
npasoHapymenHii);

1I0APOGHEIe CBEACHIA O KOPPYNUMOHHEIX NPABOHAPYIIEHHAX, KOTOpHIE JIOMKEH
6511 Gb1 coBepUIITH PAGOTHIK YHDEANEHHS 110 IPOCEGE OGPATHBIIHXCA THL;





