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внутреннего трудового распорядка
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1. Общие положения

1,1. Настоящие правила вн}треннего трудового распорядка (далее * Правила) устанавливают
взаимные права и обязанности работодателя - МАУ ДО кДШИ г. ГIечора> (далее - ДШЦ и
работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
1,2.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения составлены в
соответствии с:
- Трудовым кодексом РФ;
- Приказом Министерства просвещения РФ от 04.04.2025 Ns 2б9 кО продолжительности
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения уrебноЙ нагрузки педагогических
работников, оговариваемом в трудовом договореD;
- Приказом Министерства просвещения РФ от 04.04.2025 J\b 268 <Об утверждении
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность>- Федеральным законом РФ от 29.|2.\2 Jф 273 - ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>;
- Уставом МАУ ДО кДетская школа искусств г. Печоро.
1,3.Настоящие Правила определяют внугренний труловой распорядок в МАУ ДО кДетская
школа искусств г. Печора>:
- порядок приемq перевода и увольнения работников;
- основные права и обязанности сторон трудового договора;
- режим рабочего времени и егQ использование;
_ время отдыха;
- режим работы ДIПИ;
- меры поощрения сотрудников за успехи в работе;
- ответственность за нарушение трудовой дисциплины;

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Работники ,ЩШИ реализ},ют свое право на труд путем заключения трудового договора -
эффективного контракта (далее трудовой договор). Сторонами трудового договора
являются работник и ЩШИ как юридическое лицо - работодатель, представленный
директором ДШИ.
2.2. Трудовой договор
которых подписывается
хранится в ЩlПИ.



2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия
трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определе""ьr*
на срок не более 5 лет (срочный труловой договор).
2.4, В соответствии со статьей 70 тк РФ при заключе"ии ТРУдового договора может быть
установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для заместителей руководителя -не свыше б месяцев.
В сроК испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и
Другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
б) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц, полrlивших среднее профессионu}льное образование или высшее образование по
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые
поступаюЩих на рабоry по полr{енной специалБности в течение одного года со дня
получения профессионального образования соответствующего уровня;
г) лиц, избранных на выборrrую должность на оплачиваемую раОЪrу;
д) Лицl приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями;
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в случаях, предусмотренньш Труловым кодексом Российской Федерации,
1{ными федеральйыми законами, коллективным договором.
2,5. Если иное не установлено.Труловым кодексом, Другими федеральными законами, при
закJIючении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:-паспорт или иной документ; удостоверяющий личность;
-ТРУДОВУЮ КНИЖКУ И (ИЛИ) СВеДеНИJI О трУдовой деятельности, за исключением сл)лаев,
если трудовой договор заключается впервые;
-документ, подтверждающий
(персонифицированного) 1"reTa, в том
_документы воинского f{eTa - для
военную службу;

регистрацию в системе индивидуального
числе в форме электронного документа;
военнообязанных и лиIJ, подлежащих призыву на

-докуменТоб образованииИ (или) о квалификацииилИ налшIии специальных знаний - при
поступлонии на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
-0правку о наличии (отсугствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, связанн},ю с
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом, иным
федеральныМ законом, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость,
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
-справкУ О том, являетсЯ или не являетсЯ лицО подвергнутыМ административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, связанную с
деятельностью, к осуществлению которой в соотв9тствии с федеральными законами не
допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление
наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых
пOтенциально опасных психоактивных веществ, до окончаниJI срока, в течение которого
лицо считается подвергнутым административному накaванию;
-в отдельных сл}ц{аях с rIетом специфики работы 

'Труловым 
кодексом, иными

федеральнымизаконами, указами Президента Росiийской Фъдерации ипостановлениями
Правительства РоссийскоЙ ФеДерации может предусматриваться необходимость
предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов;
-запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
предусмотренных Труловым Кодекоом, иными федерqльными законами, указами



Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской
Федерации;
-при заключении трудового договора впервые работодателем оформJUIется трудовая
книжка (за исключением слr{аев, если в соответствии с Трудо""r, кодексQм, иным
федеральным законом Трудовая книжка на работника не оqорйляется). В слуrае, если на
лицо, поступаюЩее на работУ впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет,
работодателеМ представляются в соответствующиЙ территориальный орган Фонда
пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые
для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного)
учета.
-в сл)чае 0тсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее
угратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному
заявлению этого лица (с указанием причины oTcyTcTBIдI трудовой книжки) оформить 

"о"уйтрудов}rю книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексопd,
l4ным федеральным законом) трудовая книжка на работника не ведется),
2.б. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодurьп" вправе издать на
основании закJIюченного трудового договораприказфаспоряжение) о приеме на работу.содержание приказа фаспоряжения) рабьтодателя должно соответствовать условиямзакJIюченного трудового договора.
2.7.При пРиеме работника на работу (до подписаниJI трудового договора) или переводе его в
установленном .порядке на Другую работу администрация Щши обязана под роспись
работника:
. ознакомить с Уставом ДШИl
, ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локмьными
нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника,должностной инструкцией;
о проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитариии гигиене, противопожарной безопасности и антитеррору, организации охраны жизни и
здоровья детей. Инструктаж оформляется в Журнале установленного образца.
о Работник обязан знать свои трудовые права и,обязанности.
2,8, В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация Дши обязана в течение
трех дней'сделать запись в трудовой книжке работника. У рабътающих по совместительству
трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на
основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под
роспись в личной карточке.
2,9, На каждого работника дши ведется личное дело, состоящее из заверенной копии
приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной
подготовке, атгестационного листа, автобиографии, копий документов, подтверждающих
наличие наград. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора(эффективного контракта). Личное дело работника *pur"r"" в ДIIИ,- в т. ч. и посл9
увольнения, до достижениJI им возраста 75 лет. О приеме работника в ЩШИ делается запись
в Книге у{ета личного состава.
2,10, Перевод Работника на Другую постоянную работу оауществляется с его письменного
согласия, Без согласия работника допускается вр"меr"ьrй перевод при исключительных
обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода
предусмотрены ст, 4, ст.74 Трудового кодекса.
2,1l. РабОТНИК ИМееТ ПРаВО расторгнуть эффективный контракт (трудовой договор) в
одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По
договоренности между работником и администрацией трудовой договор (эффективный
контракт) может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.СотрудниК, вышедший на пенсию, имеет право расторг}ryть трудовой договор (эффективный
контракт) в любую желаем},ю дату увольнеrйr, беъ учета-отработки, указав её в своем



заявлении. Прекращение фасторжение) трудового договора (эффективного контракта) поДругиМ причинаМ можеТ иметЬ местО толькQ п0 основаНиям и С соблюдением порядка ипроцедур, предусмотренным Трудового кодекса.
2,12,по истечении срока предупрежцения об увольнении работник имеет право прекратить
работу, В последний день работы работодатель обязан выдатьработнику трудовую книжкуили предоставить сведения о трудовой деятельности у данногоЪаботодаiеля, выдать другиедокументы, связанные с работой, по письменному заявлению рiбоrпrпu и произвести с нимокончательный расчет.
2,t3, РабОтодателЬ формируеТ в электроНном виде основную информацию о трудовой
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - ЪrЪд*""" о трудовой
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации об индивидуальном (персонифrцrроuurrом) учете в системах обязательногопенсионногО страхованиJI и обязательногО социального страхования, для хранениrI винформационных ресурсах Фонда пенсионного'и социального страхования РоссийскойФедерации.
В 

_сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его
работы, его трудOвой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об
увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора,другая предусмотренная ТрУдовым кодексом, иным федеральным законом информацLuI.

]:11л " |]Y'u"I, УСТаНОВЛеННЫХ ТрУдовым кодексом, при заключении трудового договоралицо, поступающее на работу, предъявляет рабоЪодателю сведенLш о трудовой
деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельностимогуг использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесениrI записей вего трудовую книжку (в случаях, если В соответств", с Трудовым кодексом, иным
федеральным законом на рабьтника ведется трудовая книжка) и осуществления другихцелей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации.
Лицо, имеющее стаж рабоТы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой
деятельности:
-у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) набумажном носителе, заверенные надлежащим Ьбрuзоr, или в форме электронного
документа, подписанного усиленной квалифицированной,п.*роп"оЪ rrодпr."19 (при ееналичии у работодателя);
-в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципi}льных уалугна бlмажНом носитеЛе, заверенные надлежащим образом;
-в Фонде пенсионнОго и соцИальногО страхованиrI Российской Федерации на бумажномносителе, завереннЫе надлежащиМ образом, или в форме .п.фо""о.о документа,подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
_Q использованием единого портша государственных и муниципальных услуг в формеэлектронного документа, подписанного, усиленной квалифицированноЙ электрЬнноИподписью.
2,15, Работодатель обязан предоставить работнику (за искJIючением случаев, еQли всоответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом на работника ведетсятрудовая книжка) сведения о трудовой деятел"носrи за период работы у ouiio.oработодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе,заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, лодписанного
усиленноЙ квалифицИрованноЙ электроннОй подп"."ю (при .. ;uй;;Й-у' рuОо"одателя),поданноМ в письменноЙ форме илИ направленном в порядке, установленномработодателем, по адресу электронной почты рабЪтодателя :

-в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
-при увольнении в день прекращения трудового договора.

'



2.1б. в Сл}л{ае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о
ТРУДОВОЙ Деятельности, представленных работодателем для хранениJI в информационных
ресурсах Фонда пенсионного И социального страхования Российской Федерации,
РабОТОдателЬ по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить
СВеДеНИJI О трУдовоЙ деятельности и представить их в порядке, установленном
ЗаконоДаТеЛЬством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном)
УЧеТе В СиСтеМах обязательного пенсионного страхованиJI и обязательного социального
СТрахоВания, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и аоциального
страхования Российской Федерации.
2.|7.В СЛ)л{ае призыва работника на военнуЮ службУ по мобилизации, действие трудового
ДОГОВОРа, Заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на
периоД прохождения работником военноЙ службы или оказания им добровольного
СОдеЙствия в выполнении задач, возлOженных на Вооруженные Силы Российской
Федерации.
2.18. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приоатановлении
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве
на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной
власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы, либо
контракта о добровоЛьном содеЙствии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
СилЫ РоссийскоЙ Федерации. Указанное уведомление предоставля9тся федеральным
органом исполtiительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.
2.19. В период приостановлQния действия трудового договора стороны трудового договора
приостанавливают осуществление прав И обязанностей, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
ТРУДОВОГо права, локi}льными нормативными актами, а также прав и обязанностей,
вытекаюЩих иЗ условий коллективного договора, соглаIцений, трудового договора, за
исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.
2.20. В Период приостановлениJI действия трудового договора за работником сохраняется
МеСТО РабОТЫ (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим
РабОТНИком срочныЙ трудовоЙ договор на время исполнения обязанностей отоутств},ющего
работника по указанному месту работы (должности).
2.2|. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан
ВЫПЛаТИТЬ работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за
ПеРИОД работы, предшествующиЙ приостановлению действия трудового договора,
2.22. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника
СОхраFUtются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до
наЧала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное
ПеНСиОнное обеспечение работника, улучшение социмьно-бытовых условий работника и
членов его семьи).
2.2З.Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж
работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного
назначения страховой пенсии по старости).
2.24, ЩейсТВие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.
, Работник обязан предупредить работодателя о сво9м выходе на работу не позднее чем за
три рабочих дня.
2"25.работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудOвого договора
иМеет право на предоставление ему ежегоднOго оплачиваемого отпуска в удобное для него
время независимо от стажа работы у работодателя.
2.26.РаСтОрЖение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период
ПРИОСТаНОВЛения ДеЙствия трудового договора не допускается, за исключением слrIаев
ЛикВиДации организации, а также истечениrI в указанный период срока действия трудового
договора, если он был заключен на определенный срок.



2,27. В случае, осли работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после
окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по
контракту, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе
работодателя по основанию, предусмотренному пунктом l3.1 части первой статьи 8l
Трулового кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник
закJIючил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания

, прохождения работником военноЙ службы или о дате окончания деЙствия закJIюченного

работником контракта о добровольном содеЙствии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации.
2.28. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут
трудовоЙ договор в связи с истечением срока его деЙствLUI, в течение трех месяцев после
окончания прохождения указанным лицом воgнной службы по мобилизации или военной
службы по контракту, имеет преимущественное право поступленчIя на работу по ранее
занимаемоЙ должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых
отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, закJIюченLш контракта о
прохождении военноЙ службы либо контракта о добровольном содеЙствии в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации9 в слr{ае отсутствия
вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, При 9том работа по
соответствующеЙ должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана
yкilзaнHoМy лицу по состоянию здоровья,

3. Основные права и обязанности работников

З.l. Работник имеот право на:
З.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами,
3. l .2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованрuIм охраны
труда и условиrIм, предусмотренным коллективным договором;
3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с0
своеЙ квалификациеЙ, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.1.5. Отдых, обеспочиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней,
оплачиваемых ежегодных отпусков ;

3.1.6. Полн},ю достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте, включая ремизацию прав, предоставленных законодательством о
специ€lJIьной оценке условий труда;
З.1.7. Объединение, вкJIючая право на создание профессионttльных союзов и вступление в
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
3.1.8. Участие в управлении организацией в предусмотренных Труловым кодексом, иными
федеральными законами и коллективным договором формах;
З.1.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений чер9з своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;
3.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами;
3.1.1l. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными
законами;



з,1,12, Возмеlцение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовыхобязанностей' и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовымкодексом, иными федеральными законами;
3,1,13, ОбЯЗаТеЛЬНОе СОЦИаЛЬНое страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами.
3.2. Работник обязан:
з,2,1, Щобросовестно исполнять свOи трудовые обязанности, возложенные на неготрудовым договором;
З^.?.?. 9"9"юдать правила внутреннего трудового распорядка;
З.2.З. Соб людать трудовую дисциплину;
].].!. !ыполнrIть установленныо нормы труда;
3.2.5. СоблюдатЬ требования по Qxpa'e труда и обеспечению безопасности труда;
3,2,6, Бережно отноСиться к имуществу работодатеJUI (в том числе к имуществу третьихлиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность засохранноýть этого имущества) и другргх работников;
3,2,7, Незамедлительно сообщитыработодателю либо непосредственному руководителю овозникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих Лицl находящегося 

уработодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

4. основные права и обязанности работодателя.

4.1. Работодатель имеет право:
4,1,1, Заключать, измеFUIть и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на
условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
4.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
1.1 ? цоощеять работников За добросовестный эффективный труд;
4,1,4, Требовать от работнrпоu й..rолненIи,ими трудовых обязанностей и бережногоотношениJI к ИМуrr{еству работодателя (в том числе к имуществу третьих ЛИЦ,находящемуся У работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранностьэтого имущества) и Других работников, соблюдения правил внутреннего трудового
распорядка, требований охраны труда;
4,1,5' Привлекать работников * ди"циплинарной и материальной ответственности впорядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;4,1,6, ПриниматЬ локальные нормативные акты (ru исключением работодателей
физическИх лиц, не являюЩихся индиВидуальными предпринимателями);
4,1,7, Создавать объединения работодателей u цaпй представительства и защиты своихинтересов и вступать в них;
4,1,8, СозДаватЬ производсТвенный совеТ (за исклюЧениеМ работодателей - физических лиц,не являющихся индивидуальными предпринимателями) - совещатьльный op.u",образуемый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих,как правило, достижения в Трудо, для подготовки предложений по совершенствованиюпроизводственной деятельности, отдельньш производственных процессов, внедрениюновой техники И новых технологий, nourrr"n"' производительнооти труда иквалификации работНиков. ПолНомочия, состав, порядок деятельносr" прЬr."одQтвенного
совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локаJIьным нормативным
актом, К полномОчLим проИзводственНого совета не могуТ относиться вопросы, решениекоторых в сOответствии с федеральными законами отнесено к исключительнойкомпетенции органов управления организации, а также вопросы представительства иЗаЩИТЫ СОЦИuLПЬНО-ТРУДОВых прав и интересов работникЬв, р"Йaп"" которых всоответствиИ с ТрудовыМ кодексоМ и иныNди фе!еральными законами отнесено к



компетенциИ профессиОнальных союзов, соответствующих первичных профсоюзных
организаций, иных представителей работников. Работодатель обязан ,rфорr"ро"ur"
производственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших отпроизводственного совета, и об их реализации;
4,1,9, Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке
условий труда;
4.1.10. Проводить самостоятельно
законодательства и иных нормативных
права (самообследование).
4.2. Работодатель обязан:

оценку соблюдения требований трудового
правовых актов, содержащих нормы трудового

4,2,|, СоблюдатЬ ТрУдовое законодательство и иные нормативные правовые акты,содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного
договора, соглашений и трудовых договоров;
4.2.2. Пре Доставлять работникам работу, Ъбу.по"л*rную трудовым договором ;4,2,з, обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
но_рмативным требованиrIм охраны труда;
4,2,4, обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

*:*:::_Ч:Й И ИНЫМИ СРеДСТВаМи, необходимыми для исполнени я ими трудовых
ооязанностей;
4.2.5. обеспечиВать работНикам равнУю оплату за труд равной ценности;4.2.6. Выплачивать в полном размере пршIитающуюся работникам заработную плату
В СРОКИ' УСТаНОВЛеННЫе В СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ кодексом, коллективным договором,прлавилами внугреннего трудоього распорядка, трудовыми договорами;
4,2,7, ВесТи коллектИвные переГоворы, а также заключать коллективный договор в порядке,
установленном Трудовым кодексом;
4,2,8, Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
необходимую для закJIючениJI коллективного договора, соглашения и контроля за ихвыполнением;
4,2,9, Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с ихтрудовой деятельностью;
4,2,10, Своевременно выпоЛнять предП""urйфеДерйьного органа исполнительной власти,
уполномоЧенного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) засоблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, Других федеральных органов исполнительной власти,
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,
уплачивать штрафы, наложенные за нарушениJl трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;42,1L Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иныхизбранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам ипредставителям;
4,2,L2, Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организациейв предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральн"rrr.ь*ьrамии коллективным
договором формах;
4,2,1з, обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;
4,2,14, ОсуществлятЬ обязательное социtlJIьное страхованио работников в порядке,
установленном федеральными законами;
4,2,15' Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими Трудовых
обязанностейо а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые



установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской ФедерЙии;
4,2,16, Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательствоlu, в томчисле законодательством о Qп9циальной оценк* услов"й труда, , 

"rй, нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,соглашенИ,Iми, лок€UIьнымИ нормативНыми актаМи и трудовыми договорами.

5. Материальная ответственность работодателя перед работником
5,1, МатеРиальнаЯ ответствеНностЬ дIпИ наступает в случае причиненшI ущерба работникув результате виновного противоправного поведениJI (действий или бездействия), если иноене предусмотрено Трудовым Кодексом или иными феlеральными законами.5,2, РаботОдателЬ обязаН возместитЬ работникУ, ,. iоi'у""нный им заработок во всех случаяхнезаконного лишения работника возможности трудиться.
5.3, РабоТодателЬ причинивШий ущерб "rу*..r"У работ""ка, возмещает этот ущерб вполном объеме, Размер ущерба "i"r.n".r." по р"r"очным ценам, действующим на деньвозмещения ущерба, При согласии работнипu ущ.рб может быть возмей., u натуре.Работник должен направить работЪдателю заявление о возмещении ущерба. РаботодательобязаН рассмотреТь заявленИе и приНJIть решеНие в десятидневный срок с0 дня егопоступления, При несогласии работника с решением работодате ля или"aпопу""rии ответа вустановленный
срок работник имеет право обратиться в суд.
5,4, ПрИ нарушениИ работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплатыотпуска, выплаТ при увольНении И Других выплат, причитающихся работнику, работодательобязан выплатить их с уплатой процентов (денежной поrп.п.ации) в ршмере не ниже l/l50действующей в это время ключевой ставки Щентрального банка о,,."urппаченных в сроксумм за каждый день задержки начиная со сл9дующего дня после установленного срокавыплаты по день фактического расчета включительно.
5,5, Моральный, вред, причиненный работнику неправомерными действиями илибездействием работодателя, возмещается работнйку в денежной форме в размерах,определяемых соглаIцением сторон или судом.

б. Рабочее время и его использование.

В соответСтвии С действутощим законодательством начало работы и окончание рабочего дняустанавливаются для работников r{реждения с учетом его производственной деятельности иопределяются графиками работы (для рабътников администрации) и расписанием,утвержденным администрацией, планами рабо.ь, (для преподавателей).Все сотрудники учреждения работают в соответствии с графиками работы, которыепредусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и пLпануя.графики работы предъ.являются сотрудникам под личную подпись. Режим работы можетбыть изменен на летний период, np" rro* под летним периодом понимается время с июня поавгуст включительно.

В течение рабочего дFLI при продолжительности рабочего времени более 4 часов работникупредоставJUIется перерыВ для отдыха и питания продолжительностью не менее З0 минут и неболее 2 часов, которьй в рабочее время не включается.
9.1 Дп" работников школы устанавливаются:
б,1,1, ПятИдневная рабочая неделя продолжительностью 40 рабочих часов на ставку (дляженщин - 36 часов) с двумя выходными днями, определена для: директора, заместителейдиректора' библиотекаря, заведующего хозяйствой, делопроизводителя, специалиста по



кадрам; продолжиТельностью 20 рабочих часов на полставки (для женщин - 18 часов) с
двумя выходными днями, определена длrI: слесаря - электрика, дежурного выставочного
зала, настройщика; продолжительностью 10 рабочих часов на полставки с двумя
выходными днями определена для звукооператора.
6.1.2. ШеСтидневная рабочая неделя продолжительностью 40 рабоЧих часов (для женщин -
36 часов) с одним выходным определена дJUI гардеробщиков.
6.1.3. .Щля преподавателей устанавливается б-ти дневная рабочая неделя. Продолжительность
рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для
педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности
рабочего времени не более 3б часов в неделю. В определенных слу{аях, при условиисогласия работника, возможно увеличение учебной работы (преподавательiкои) сверх
установлеНной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной норЙы
часов за ставку заработной платы в неделю.

Режим работы руководителя r{реждения, его заместителей, других руководящих работниковопределяется В соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости
обеопечения руководящих функций. Отдельным категориJIм рабоiников по соглашению
стороН междУ работником и работодателем может быть установлен р9жим гибкого рабочеговремени. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая
продолжиТельностЬ рабочегО дrШ (смены) определrIетсЯ по соглашению сторон,
работодатель обеспечивает отработку работником Суr*uрrого количества рабоч"" "u.b" "течение соответствующих у{етных периодов фабочего дня, недели, месяца и других) (ст.
102 тк рФ).

6.2. Режим работы работников школы:
6.2.1. РежИм работы директора, заместителей директора - 5-дневная рабочая неделя (40
часов, 36 часов для женщин) с ненормированным рабочим днем.
6.?.2. Режим работы заместителей директора определяется трудовым договором и
обеспечивается соответствующими приказами фаспоряжениями) лrр.пrорu дши.6,2.з. Щиректор, заместители директора, завеiующий хозяйствЪм, i.поrrроизводитель,
спеlшалисТ.по кадрам: рабочее время с понедельника по четверг с 09-00 до 17-00, в пятницу
с 09.00 до 16.45, перерыВ на обед с 13.00 до 13.45. БиблиЬтекарь - с l0.З0 до 18.15;
понедельника по четверг, с l0.З0 до 18.00 в IuIтницу, перерыв на обед с 14.00 до 14.30.
режим работы библиотекаря в летний период меняется.
6.2.4. Рабочее время проподавателей определя9тСЯ 1,,.лебным расписанием, планами учебно -воспитательной работы школы, выполнением обязанностей, возложенных на них Уставом
школы, должностными инструкциrIми, приказами, распоряжениJIми администрации школы.в зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работниковвключается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная
работа с учащимися, творческuI работа, а также Другая педагогическая работа,
ПредусмоТреннаЯ трудовымИ (должносТными) обязанностями и (или) индивидуiльньrм
планом, - методическая, подГотовительная, организационная, диагностическая, работа по
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и
иных мероприятий, проводимых с учащимися.
6.2.5. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических
работников принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся
нормируемоЙ частьЮ иХ педагогическоЙ работы (далее - норма часов учебной(преподавательской) работы). Норма часов учебной (преподаватеп".кой1 работы 18 часов в
неделю за ставку заработной платы устанавливается,преподавателям
6.2.6. Норма часов педагогической работьl 24 часа в неделю за 9тавку заработной платы
устанавливается концертмейстерам.



6,2,7, Исчисление заработной платы преподавателей и концертмейстеров производитсяисходя из продолжительности нормируемой преподавательской рабо"ur.6,2,8, За педагогич_ескую рабоry или-учебнlто (преподавательскую) работу, выполняемуюпедагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часовза ставкУ заработноЙ платЫ либо ниже установленной нормы часов за ставку заработнойплаты, оплата производится из установленного размера ставки заработной платыпропорционально фактически определенному объему Ъ.да.о.r"еской работы или учебной(преподавательской) работы.
ВыполненИе преподавательскоЙ работЫ регулируется расписанием учебных занятий,составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени педагога, которое
утверждается руководителем учреждениJI с учетом мнениJI выборного органа трудовогокOллектива.
6,2,9, Нормируемая часть рабочего времени преподавателей, предуамотренная дляпроведениJI учебных занятий определяется в астронй"raaпr* часах и включает в себя, каквремя уроков, так и короткие перерывы (перемены между уроками) установленные дляучащихся.
6,2,|0, ВЫПОЛНеНИе ДРУГОй ЧаСТИ ПеДагогической работы указанными педагогическими
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени,которое не конкретизировано по количеству часов. !ругая часть педагогической работыпреподавателей.в пределах педагогической нагрузп",,рЁ6l-щч".u"рufruоо""rо времени ненормируется и включает в себя следующие обязанностй:
. )л{астие в работе педагогических советов;
о )ластие в методической работе отделений, школы;
о )л{астие в конкурсах и работа с перспективными r{ащимися;
., репетиционная работа;
о внеклассная и воспитательная работа с r{ащимися;
о консультативная помощь родителям;
о концертная и выставочная деятельность;
о ведение уlебной документации и др.
6.2.1|. Педагогические работники доп*r", быть на рабочем .

урока, доjrжны подготовиться к занятию (в т.ч. od.ana"rr"
учащихся).
6,2,12, В каникулярный период преподаватели осуществляют работу в пределахнормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебнЫ нагрузки).6,2,13, ПериоД отменЫ учебныХ занятий по санитарно эпидемиологическим,климатическим И ДругиМ ocHoBaHI,UIM, являютСя рабочиМ временеМ педагогических И Другихработников школы.
6,2,14, Режим работы всех работников школы в каникулярный период и период отм9ны
учебных занятий реryлируется Планами работы ,*on"1, отделений и графиками работ с
указанием их характера (в письменной или устной форме). В эти п.р"одri пр..rодЪ"ur.п,nвыполняют педагогическую, методическую и организационн},ю работу в соответствии сэффективНым контрактом (трУдовыМ договороМ) и должностной инструкцией, планами
работы цколы в пределах времени, не превышающего их улебной нагрузки до начЕuIаканикул, По соглашению администрации Щпи и педагогического работника в периодканикул он может выполнять и другую рабоry.
6,2,|5, В каникулярное время 

-у".бrо 
- вспомогательный и обслуживающий персоналпривлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний(мелкий ремонт, работа на территории и т.д.) в пределах уатановленного им рабочеговремени.

месте за 10 минут до начала
подготовку к началу урока



установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в

течение 1"lебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшениrI
количества часов по учебным планам и улебным программам, сокращениJI количества

обуlающихся.

б.3. Режим работы школы:
6.3.1. Учреждение работает с 8:00 до 20:00. Первая смена с 8.00, вторая сМеНа - С 12.00.

6.З.2. Продолжительность урока - 40 минуг, перерыв - l0 минут.
6.З.З. Ее доIц/акается проведение бопее 9-ти уроков в день. В исключителъных слгrаяХ)
связанных с производственной необходимостью, с разрешения администрации, возможно
проведение l 1 уроков в день.
6,3.4. Расписание занятий составJuIется максимально удобным для учащихся.
6.3.5. Расписание составляется в двух экземпJIярах. Один - подается в бухгалтершо, другоЙ -
в уlебную часть.
6.3.6, Все изменения в расписании, перенос уроков, смена класса, замена преподавателя,
назначение репетиций в зале согласовываются с учебной частью.
6,3.7. Во время проведения урока не рчврешается отвлекать преподавателя, вызывать его с

урока. Во время урока в кабинет имеют право входить директор, заместитель директора по
УР, зав. отделением.
б.3.8. Прием родителей запрещается во время урока другого ребенка.
б.3.9. Разрешается проводить сводные репетиции и зашIтия )п{енических коллективов (хоров,

оркестров, ансамблей) в субботние и воскресные дни.
б.3.10. ,Щни недели (периоды времени, в течение которых r{реждение осуществляет свою
деятельность), свободные для преподавателей от проведениJI уlебных занятий по

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами

работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации,
методической, организационной, диагностической, воспитательной работы,
самообразованиJI, подготовки к занrIтиям и т.п., в том числе вне у{реждения и считаются
методическими днями. Время, отведенное на иную педагогическую работу, не является
временем отдыха.
6.3.11. .Щля проведения методической работы отделений, открытых уроков, педсоветов,
совещаний трудового коллектива определяется время в утренние часы с 10.00 до l2.З0. По
согласованию с администрацией время проведения открытых уроков и др. методической

работы может быть установлено другое.
6,З.|2. Заседания школьных методических объединений преподавателей проводятся не чаще

двух pai} в учебную четверть. Классные родительские собрания не реже двух раз в год.
6,3.13. Общие собрания трудового коллектива, заседания Педагогического совета изанятий
школьных методических объединений должны продолжатьQя, как правило, не более двух -

, тр9х часов, родительское собрание - 2,5 часов.
6.3.14. Все работники r{реждениJI обязаны приходить на работу за l0 минуг до начала

рабочего времени.
6.3.15, Работник, явившийся на работу в нетрезвоМ виде, не допускается к работе в данный
рабочий день. Этот день не уrитывается при табелировании.

7. Время отдыха

7.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком
отпусков, который соётавляется администрацией ДШИ с учетом обеспечения нормальной

работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим

работникам ДШИ, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков
доводится до сведения работников. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть



предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным л9чением, по искJIючительным
семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.
7.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению
работника с администрацией, в строгом соответствии с законодательством РФ. На основании
письменного заявления работника администрация обязана предоставить краткосрочные
неоплачиваемые отпуска В связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в
случае смерти близких родственников продолжительностью до пяти календарных дней;
работающим пенсионерам по старости (по возрастУ) - до 14 календарных дней в году;
работающим инвалидам - до б0 календарных дней в году.
7.3. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников согласно
действующему законодательству установлена не менее 28 календарных дней.
7.4. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для педагогиtIеских работников
- 5б календарных дней.
7.5. ЩопоЛнительныЙ ежегодныЙ оплачиваеМый отпусК за работУ в районах Крайнего Севера
-24 дня.
7.6, Щли Может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованную в
связи с этим часть отпуска дlши предоставляет по выбору работника в удобное для него
времЯ в течение текущегО рабочегО года илИ присоедиНяет к отпуску за следующий рабочий
год.
7.7. Нерабочие и праздничные дни:
В соответствии,с Трудовым одексом нерабочими праздничными днями в РФ являются:
о 1 - 5 января - Новогодние каникулы;
о 7 января - Рождество Христово;
о 23 февраля -,,Щень защитника отечества;
о 8 марта - Международный женский день;
о l мая - Праздник Весны и Труда;
о 9 мая -,Щень Победы;
о 12 июня -,Щень России;
о 4 ноября -,Щень народного единства.
Согласно Закону Республики Коми от 5 мая 2014 r. Ns 30-рЗ кО дне Республики Коми> для
работникОв органиЗаций, финансирУемыХ за счёт средств республиканского бюджета,
установлен праздничный день 22 августа.
7.8, Работа в праздничные и выходные дни запрещается. [опускается привлечение
работников Дши к некоторым видам работ в пр€lздничные и выходные дни. По желанию
работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, может быть
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий
прalздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит,
7.9. Соглаоно Постановлению Правительства РоссийскоЙ Федерации Ns l94б одному из
родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), работающему в районах Крайнего
севера и приравненных к ним местностям, имеющему ребенка в возрасте до lб леъ по его
письменному заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без
сохранения заработной платы.

8. Поощрения за успехи в работе.

8.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение
производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде
применяются следующие меры поощрения работников учреждения :

о объявление благодарности;
о объявление благодарности с занесением в личное дело;
о выдача денежной премии;
о награждение ценным подаркомi



о нагрilкдение почетной грамотой;
о награждение благодарственным письмом.
8.2. За особые трудовые заслуги работники представляются администрациеЙ шКОлы В

выIцестоящие органы К поощрению и к награждению Почетными грамотами,
Благодарственными письмами, нагрудными значками, знаками отличия, медalJulми и К

присвоению почетных званий и звания лrIшего работника по данной профессии.
8.3. Труловой коллекгив имеет право применить меры общественного поощрения за успехи в

работе, выдвигать работников для морального и материального поощрения, высказывать
мнения по кандидатурам, представленным к Госуларственным наградам.

8.4. Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведениrl коллектива и Заносятся В

трудов},ю книжку работника.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

9,1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взысканLIя:

о замечание;
о выговор;
. увольнение по 9оответствующим основаниrIм.
9.2. До применения дисциплинарного взысканли работодатель должен затребовать от

работника объяснения в писБменной форме, Отказ работника дать объяснениJI не может
служить прешIтствием для применения взыскания.
9,3. В случае отказа работника дать объяснение составляется соответствующиЙ акт,
9.4. Дисциплинарноs взыскание применrIетая непосредственно за обнаружением проступка,
но не позднее одного месяца со д}ш его обнаружения, не считая времени болезни или
пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения
представительного органа работников.
9.5. Взыскание не может быть наложено пQзднее шести месяцев со дЕuI совершения
проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятелЬносТи -

не позднее двух лет со дrш его совершения. В указанныо сроки не вкJIючаотся вреМя

производOтва по уголовному делу.
9.6. За каждое нарушение труловой дисциплины может быть наложено только одно

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания ДолЖНЫ

учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он соВершен,

предшествующая работа и поведение работника.
9.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его примененшt
объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию под роспись в течение трех

рабочих дней.
9.8. Если в течение года со дtш со дня применения дисциплинарного взыскания работник не

будет подвергнуг новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся

дисциплинарному взысканию.
9.9. Дисциплинарное взыскание может быть снято работодателем по своеЙ инициативе, по

ходатайотву непосредственного руководителя или пр9дставительного органа работников, по

просьбе самого работника, если подвергнутый диqциплинарному взысканию не совершил
нового проступка и проявил себя добросовестным работнйком.
9.10. В течение срока действия дисциплинарного взысканиJI меры поощрения указанные в

настоящих Правилах, к работнику не применrlются.



Режим работы сотрудников МАУ ЩО <<Щетская школа искусств r. Печора>>

лъ
наименование

должности

Рабочие дни Время работы Выходные
дни

1 Щиректор Понедельник -
четверг
Пятница

С 09.00 до 17.00

С 09.00 до 16.45
обед- 13.00- l3.45

Суббота
Воскресенье

2 Заместители директора Понедельник -
четверг
Пятница

С 09.00 до 17.00

С 09.00 до l6.45
обед- 13.00- 13.45

Суббота
Воскресенье

J Заведующий хозяйством Понедельник -
четверг
Пятница

С 09,00 до 17.00

С 09.00 до l6.45
Обед- l3.00- 1з.45

Суббота
Воскресенье

4 Специалист по кадрам Понедельник -
четверг
Пятница

С 09.00 до 17.00

С 09.00 до l6.45
обед-13.00-13.45

Суббота
Воскресенье

5 Щелопроизводитель Понедельник -
четверг
Пятница

С 09.00 до 17.00

С 09.00 до 16.45
обед- l3.00- l3.45

Суббота
Воскресенье

6 Библиотекарь Понедельник -
четверг
Пятница

С 10.30 до l8.15

С 10.30 до 18.00
обед- 14.00- 14,30
В летний период режим
работы меFuIется.

Суббота
Воскресенье

7 Звукооператор, 0,25 ст. Вторник -
суббота

2часа в день
гибкий график работы

Воокресенье
понедельник

8 Слесарь-электрик, 0,5 ст. Понедельник -
IUIтница

4 часа в день
гибкий график работы

Суббота
Воскресенье

9 Настройщик,0,5 ст. Понедельник -

IUIтница
4 часа в день
гибкий график работы

Суббота
воскреоенье

10 ,Щежурный выQтавочного
зала 0,5 ст.

Понедельник -
шIтница

3,6 часа в день
Гибкий график работы

Суббота
Воскресенье

11 Гардеробщик по
Спортивной,48А 0,5 ст.

Понедельник -
IUIтница
Суббота

1з.00 _ 16.00

10.00 - 1з.00

Воскресенье

|2 Гардеробщик по
Московской,27А 0,8 ст.

Понедельник -
шIтница
Суббота

13.00 - 17.48

11.00 - 15.48

Воскресенье

13 Гардеробщик по
Московской,27А 0,2ст,

Понедельник -
IUIтница
Суббота

|7.48 _ i9.00

l5.48 - 17.00

Воскресенье

l4 Гардеробщик по
Печорскому пр., б5 l ст,

Понедельник -
суббота

l4.00 -20.00
10.00 - 16.00

Воскресенье

l


